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議案第６号 

 

 

令和６年度宇治田原町国民健康保険特別会計（事業勘定）予算 

 

 

 令和６年度宇治田原町の国民健康保険特別会計（事業勘定）の予算は、次に定めるところによ

る。 

 

 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ １，１０５，９９１ 千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表歳入歳出予算」による。 

 

 （一時借入金） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３５条の３第２項の規定による一時借入金

の借入れの最高額は、２００，０００千円と定める。 

 

 

 

                 令和６年３月４日      提  出 

 

                                  宇治田原町長     西 谷 信 夫 

 

                                               日     決 

 

                                  宇治田原町議会議長  田 中   修 

 

                                        同   議員 

 

                                        同      議員 







































給　　与　　費　　明　　細　　書

１　特別職

職員数

（人） 報 酬 給 料
期 末
手 当

そ の 他
手 当

計

その他 12 400 400 400

その他 12 400 400 400

その他

本

年

度

前

年

度

比

較

（単位：千円）

区 分

給 与 費

共 済 費 合 計
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２　一般職

　 １　総　　括

職 員 数

（人） 報 酬 給 料
職 員
手 当

計

4 2,478 10,644 8,024 21,146 4,165 25,311

4 2,433 10,537 6,933 19,903 3,936 23,839

45 107 1,091 1,243 229 1,472

　　職員手当の内訳

期 末 勤 勉
手 当

扶 養 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当
時 間 外
勤 務 手 当

退 職 手 当
組合負担金

5,117 498 291 1,000 1,118

4,207 558 291 770 1,107

910 △ 60 230 11

本年度

前年度

比 較

区 分

区 分

給 与 費

共 済 費 合 計

本年度

（単位：千円）

（単位：千円）

前年度

比 較

備 考
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　 ア　会計年度任用職員以外の職員

職 員 数

（人） 報 酬 給 料
職 員
手 当

計

3 10,644 7,103 17,747 3,613 21,360

3 10,537 6,451 16,988 3,470 20,458

107 652 759 143 902

　　職員手当の内訳

期 末 勤 勉
手 当

扶 養 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当
時 間 外
勤 務 手 当

退 職 手 当
組合負担金

4,196 498 291 1,000 1,118

3,725 558 291 770 1,107

471 △ 60 230 11

（単位：千円）

区 分

給 与 費

共 済 費 合 計 備 考

本年度

前年度

比 較

（単位：千円）

区 分

本年度

前年度

比 較
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　 イ　会計年度任用職員

職 員 数

（人） 報 酬 給 料
職 員
手 当

計

1 2,478 921 3,399 552 3,951

1 2,433 482 2,915 466 3,381

45 439 484 86 570

　　職員手当の内訳

期 末 勤 勉
手 当

扶 養 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当
時 間 外
勤 務 手 当

退 職 手 当
組合負担金

921

482

439

（単位：千円）

区 分

給 与 費

共 済 費 合 計 備 考

比 較

本年度
通勤手当は報酬
に含む（24）

前年度
通勤手当は報酬
に含む（24）

比 較

（単位：千円）

区 分

本年度

前年度

-22-



　職員の異動等に係る増減分

　期末手当 56

　勤勉手当 465

　職員の異動等に係る増減分

給　　料 107 昇給に伴う増加分 141

　２　給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額区 分

その他の増減分 △ 140

（単位：千円）

説 明増 減 事 由 別 内 訳 備 考

給与改定に伴う増減分 106

521　制度改正に伴う増減分職員手当 1,091

　その他の増減分 570
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　　ア　職員１人当たり給与

（円）

（円）

（歳）

（円）

（円）

（歳）

　　ウ　級別職員数

（注）構成比％については、端数処理により単純合計と計欄の数値とは一致しない。

級 職員数（人）

41.4

国 の 制 度

構成比（％）

2

令和５年１月１日現在

令和６年１月１日現在

１ 級

196,200

一 般 行 政 職

区 分

６ 級

100.0

２ 級

計

５ 級

４ 級 33.3

６ 級

３ 級

１ 級

66.7

区 分

大　学　卒

294,733

313,300

41.7

290,767

324,400

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

　　イ　初任給

高　校　卒

一 般 行 政 職

（円）

170,900

５ 級

2

（円）

一 般 行 政 職

166,600

196,200

３ 級

２ 級 66.7

一 般 行 政 職

　３　給料及び職員手当の状況

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

区 分

令和６年１月１日現在

1

1４ 級

3

3

令和５年１月１日現在

計

33.3

100.0
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（級別の基準となる職務）

 １ 理事、課長及び事務局長の職務

 １ 課長補佐及び所長の職務

 １ 係長及び専門官の職務

 １ 主任、主査及び専門員の職務

（人）

本
（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

度
（人）

（％）

（人）

前
（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

度
（人）

（％）

 １ 定型的な業務を行う主事、技師、保育士及び保健師の職務

年

　比率（Ｂ）／（Ａ）

８号給

　比率（Ｂ）／（Ａ）

　職員数（Ａ）

　昇給に係る職員数（Ｂ）

４号給

６号給

８号給

　職員数（Ａ）

年

１　級

100.0

３　級

２　級

区 分

６　級

５　級

４　級

標 準 的 な 職 務 内 容

 １ 高度の知識又は技術若しくは経験を必要とする業務を行う主事、技師、保育士及び
　　保健師の職務

　　エ　昇給

号 給 数 別 内 訳

　昇給に係る職員数（Ｂ）

２号給

３号給

４号給

６号給

号 給 数 別 内 訳

区 分

２号給

３号給

合 計

3

3

3

3

3

100.0

1

2
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　　オ　期末手当・勤勉手当

　　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

20年勤続の者
　　（月分）

25年勤続の者
　　（月分）

35年勤続の者
　　（月分）

最 高 限 度
　　（月分）

24.5868750 33.2707500 47.7090000 47.7090000

24.5868750 33.2707500 47.7090000 47.7090000

　　キ　その他の手当

区 分 そ の 他 の 加 算 措 置 等

国 の 制 度

支 給 率 等

前 年 度 2.20

2.25

区 分
　６ 月　(月分)

国 の 制 度

2.20

2.25

本 年 度

支 給 率 計
（ 月 分 ）

4.50

4.40

4.50

　１２月　(月分)

支 給 期 別 支 給 率

2.25 2.25 有

有

有

職制上の段階、職
務の級等による加

算 措 置
備 考

備 考

定年前早期退職特例措置
（３％～４５％加算）

定年前早期退職特例措置
（３％～４５％加算）

差 違 の 内 容

住 居 手 当

通 勤 手 当

区 分

扶 養 手 当

国の制度との異同

同

同

同
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