
 



令和８年度宇治田原町職員採用試験

募集職種

第１次試験

行政職・行政職(障がい者)・行政職(社会福祉士)

土木技師・保育士

受付期間

パブリックコネクトから申し込み
https://public-connect. jp/employer/167596

申込方法

令和8年9月1日(火)～24日(木)

令和8年10月1日(木)～18日(日)

【テストセンター方式】

京都府内で最も若い町長

京都市職員→宇治田原町職員→現職

・広報「総務大臣賞」2013

・ふるさとチョイスAWARD2023大賞

・2024すごい地方公務員アワード受賞

【特技・趣味】　剣道２段・スノボー・庭いじり

【好きな言葉】Think Different

人口減少という時代の転換期において、宇治田原町は｢これからの時代
に選ばれる新しいまちの姿｣を切り拓こうとしています。

私たちのまちの強みは、人と人との｢顔が見える関係性｣です。
小さなまちだからこそ、職員一人ひとりのアイデアや挑戦がダイレクト
にまちを動かし、ダイナミックな変化へとつながっていきます。

前例にとらわれない柔軟な発想と行動力で、多様なプレイヤーとともに
新しい価値を生み出す｢共創｣へ。ここでの一つひとつの挑戦が、きっ
とこれからの地域の確かな希望になります。今を生きる私たちにとって
も、これから育つ子どもたちにとっても、ずっと誇れるまちを。
ここに暮らす人、関わる人、すべての人が笑顔でワクワクし、幸せを実
感できるまちへ。

｢チーム宇治田原｣の仲間として、今はない未来を本気で、ワクワクしな
がら一緒に創っていきませんか。すべては、ここから始まります。
まちの未来を面白くする、あなたの情熱と挑戦を心からお待ちしていま
す。

宇治田原町長　勝谷聡一



宇治田原町役場の宇治田原町役場のホントホント

いいところいいところ

他部署や管理職との距離が近く、相談しやすい職場です。「名

前も顔も知らない職員」がいないからこそ、いざという時の結

束力があります。

休める。帰れる。

有給も時間休も取りやすく、子の看護休暇などの特別休暇も充

実しています。子育て世代の職員が多く働いています。

若手から、主役

少人数だから全員が主戦力です。若いうちから大きな仕事を任

され、自分のアイデアが町の変化として返ってきます。

新庁舍・車通勤OK

きれいな新庁舎、空調・Wi-Fi完備。敷地内に無料駐車場があ

り、満員電車とは無縁の通勤です。

いいところも、大変なところも。

実際に働く職員の声をそのままお届けします。

「思ってたのと達った」を、入る前に。

一人が担う範囲が広い

事務から現場対応まで、一人でいくつもの業務を受け持ちま

す。異動のたびに「転職したみたい」と感じる職員もいます。

03

休日や夜間に動く日がある

災害対応や週末のイベントで出勤・待機することがあります。

「町のために動く日」が何度かあります。

「楽な仕事」ではない
前例や制度との調整、根気のいる事務作業が日常です。派手さはありませんが、

これが行政の土台になります。

住民との距離が、近い

顔の見える関係はやりがいですが、休日の立ち振る舞いにも気を

使います。厳しいご意見に粘り強く向き合う場面もあります。

※全職員を対象としたアンケートより

顔と名前がわかる職場

01

組織が小さいということ

職員同士の距離が近く、良い面もあれば窮屈に感じる場面もあ

ります。人との関わり方を大切にできる方に向いています。

04

02

05

02

リアルなところリアルなところ
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03 04



先輩職員から、あなたへ

ここまで読んでいただき、ありがとうございます。

大変なところも含めて知ったうえで、それでもこの町に興味を持ってくださったなら、

ぜひ一度、話を聞かせてください。

自分の仕事が、町に返ってくる

人口が少ないからこそ、職員一人ひとりの責任は大きくなります。それは、自分の仕事が町に与えた影

響をそのまま実感できるということです。あなたの仕事で、町を動かしてみませんか？

前例のないことにも挑戦できる職場です。幅広い業務を経験できるので、いろいろなスキルを身につけ

たい方には特に向いています。伸びしろしかないこの町で、力を試してみませんか？

メッセージ 03

新しい視点を、待っています

変化の激しい時代、今までどおりでは通用しません。だからこそ、皆さんの新しい視点や多様な経験が

必要です。長所を活かし、短所を補い合える職場を、一緒につくりましょう。

採用試験のご案内

令和8年9月1日(火) 〜
9月24日(木)

https://public-connect.jp/employer/167596

募集職種 行政職・行政職（障がい者）・行政職（社会福祉士）
土木技師・保育士

第1次試験 令和8年10日1日(木) 〜
10日18日(日)
【テストセンター方式】

受付期間

申込方法 パブリックコネクトから申込み

宇治田原町役場 総務課　　0774ｰ88ｰ6631
/
soumu@town.ujitawara.lg.jp

メッセージ 01

「やってみたい」が、通る
メッセージ 02

問い合わせ先



１　求める職員像

（１）住民から信頼される職員

まちの人々に寄り添い、対話を通じて地域と信頼関係を築ける人

（２）適切な業務処理能力を備える職員

デジタルを活用して柔軟に働き、スマートに価値を生み出せる人

（３）新たな課題に挑戦し未来を切り拓く職員

変化を楽しみ、新たなアイデアでまちの未来にチャレンジできる人

（４）使命感をもって公平、公正に業務を遂行できる職員

高い目的意識を持ち、誰に対してもクリーンで誠実な仕事ができる人

（５）職場で信頼される職員

２　試験職種、採用予定人数及び受験資格

昭和６１年４月２日以降に生まれた方

学歴は問いませんが、学校教育法による高等学校卒業

程度以上の学力を有する方

昭和６１年４月２日以降に生まれた方

まれた方

学歴は問いませんが、学校教育法による高等学校卒業

程度以上の学力を有する方

次のいずれかに該当する方

・身体障害者手帳の交付を受け、その障がいの程度が

１級から６級までの方

・療育手帳又は精神障害者保健福祉手帳の交付を受け

ている方

・児童相談所、知的障害者更生相談所、精神保健福祉

センター、障害者職業センター、精神保健指定医に

より知的障がいであると判定された方

昭和６１年４月２日以降に生まれた方

社会福祉士資格を有する方又は採用予定日までに資格

昭和６１年４月２日以降に生まれた方

学歴は問いませんが、学校教育法による高等学校卒業

平成８年４月２日以降に生まれた方

保育士資格を有する方又は採用予定日までに資格取得

互いを認め合い、チームで助け合いながら共に成長できる人

若干名土木技師

（１）

（３）

若干名

（１）

行政職③
(社会福祉士)

若干名

取得見込みの方

行政職①

受　験　資　格

（１）

若干名

（１）

（２）

（２）

見込みの方

令和８年度　宇治田原町職員採用試験実施要項

試験職種 採用予定人数

（２）

（２）

程度以上の学力を有する方

行政職②
(障がい者)

若干名

（１）

（２）

保育士



※

※

※

３　採用予定日

令和９年４月１日

※上記の採用日を原則としますが、合格者と調整の上、令和８年度中に採用日を前倒しする

可能性があります。

４　各職種の業務内容

５　試験の方法

○

個別面接

○ － ○

○ ○ －

保育士 ○ ○ ○ ○

行政職③
（社会福祉士）

土木技師

○

○ ○ ○ ○

行政職②
（障がい者） ○

○ ○ －

行政職①
行政職②

(障がい者)

行政職①

職　種

保育士

業務内容

窓口での住民対応から、福祉、税務、教育、防災、まちづくり、企画立案や内
部管理まで、業務は町政の全般にわたります。定期的な異動を通じて様々な分
野を経験し、幅広い知識と総合的な視点から宇治田原町を支える仕事です。

社会福祉士の専門性を活かし、相談援助や福祉計画の策定、給付事務など福祉
行政全般を担います。行政職としての採用のため、福祉以外の多様な分野へ配
属され、町政全般を支える可能性もあります。

道路、河川、上下水道など、町の社会基盤の整備や維持管理全般を担います。
工事の設計や施工管理だけでなく、計画策定から国や関係機関との協議、地元
住民との調整まで、技術を活かし町のインフラを支える仕事です。

町立保育所において、子どもの健やかな育ちを支える保育業務全般を担いま
す。日々の保育や安全管理はもちろん、保護者への子育て支援、指導計画等の
事務作業まで幅広く対応し、地域の子育て環境を支える仕事です。

行政職③
(社会福祉士)

土木技師

第１次試験

職務基礎力試験 事務適性検査

試験職種

採用後に人事異動等により、受験区分以外の職種に異動になることがあります。

できません。

職員の年齢構成の維持・回復を図るため、今回の職員募集に係る年齢制限については、受
験資格のとおりとします。

上記の受験資格にかかわらず、地方公務員法第１６条各号のいずれかに該当する方は受験

第２次試験

専門試験



６　試験内容

※専門試験の出題分野

７　試験の日程及び場所

宇治田原町役場

宇治田原町役場

専 門 試 験 ９０分

【土木技師、保育士のみ】
必要な専門知識、技術などについての基礎能力を見る
筆記試験を行います。
※各専門試験の出題分野は下記に記載しています。

土木技師
数学・物理・情報、土木構造設計（構造力学、構造設計）、土木基礎力学（水
理学、土質力学）、測量、社会基盤工学、土木施工

職務基礎力試験
事務適性検査

試験区分

専門試験
※土木技師、保育士のみ

場　所

個別面接

令和８年１０月１日(木)から
１０月１８日(日)まで

日　程

令和８年１１月２１日(土)

令和８年１１月下旬予定

社会福祉、子ども家庭福祉（社会的養護を含む。）、保育の心理学、保育原
理・保育内容、子どもの保健
※障がい児保育については、上記のいずれかの分野で出題することがありま
す。

第１次試験

第２次試験

解答時間

１０分

―

職務基礎力試験 ８０分

第１次

個別面接を行います。
※選考の状況により、複数回の面接試験を行う場合が
あります。

公的部門の職員に求められる職務遂行能力と適性を総
合的に検証する筆記試験を行います。
※基礎的な内容が出題されますので、特別な対策や勉
強は不要です。

テストセンター方式により
全国の受験会場で実施

第２次

個 別 面 接

保育士

試験区分

事務職員としての適応性を正確さ、迅速さ等の作業能
力の面から見る適性検査を行います。

内　　容

事務適性検査



８　試験結果の発表

それぞれの試験結果に基づき、合格・不合格を決定し、文書又はメールにより受験者に通知

します。

９　合格者の登録及び採用

この試験の最終合格者は、宇治田原町職員採用候補者名簿に登録し、その中から成績順に

採用します。登録有効期限は令和１０年３月３１日までです。

10　受験申込みの手続き

自治体求人専用サイト【パブリックコネクト】から申し込んでください。

（インターネット接続が必要です）

https://public-connect.jp/employer/167596

令和８年９月１日（火）～令和８年９月２４日（木）１７時まで

受 付 期 間

　続」を参照してください。

※　締切間近は、アクセスが集中する恐れがあります。余裕をもってお申

※　申し込み後、マイページのエントリー一覧で申し込みが完了している

※　パブリックコネクトでの申し込みができない方は、９月１８日（金）

　きなかった場合については、一切責任を負いません。

　し込みください。

※　使用される機器や通信回線上の障害によるトラブルでお申し込みがで

　午後４時３０分までに総務課までお問い合わせください。

※　パブリックコネクトでの申し込み後、第１次試験（テストセンター方

　式）の予約手続きが必要です。（詳細は「11 テストセンターの予約手

①　パブリックコネクトサイトにアクセスし、会員登録を行ってください。

　登録時に基本情報、学歴、職歴等の情報入力が必要です。（既に登録済

　みの場合、新たな登録は不要です。）

②　パブリックコネクトで宇治田原町の採用情報ページを開き、「職員募

　集」のカテゴリーから申し込みたい職種を選択してください。

　ください。

　か確認してください。

③　エントリー画面に進み、表示された項目を入力し、申し込みを行って
申 込 方 法



11　テストセンターの予約手続

※　テストセンター会場において、本人確認を行いますので、本人確認証（顔写真付身分証明

　書（有効期限内））が必要となります。

12　提出書類について

受験に際して町が収集する個人情報は、採用試験及び採用に関する事務以外の目的への使用

は一切いたしません。ただし、採用者の情報は、人事情報として使用します。

最終合格者（採用内定者）は、最終学歴の卒業証明書又は卒業見込証明書の原本の提出が必

要となります。

なお、提出書類の返却はできませんのでご了承ください。

そ の 他

　るパソコンや通信回線上の障害等によるトラブルについては、一切責任

　日を除く１日前）の17時までに必ずマイページ上から予約キャンセル手

　メールが届き次第、予約サイトにログインし、第１次試験の日時と会場

　申込受付期間終了後に、パブリックコネクトで申し込みが完了した方へ、

試験会場予約用メール「受験用ＩＤ発行のお知らせ」により、会場予約の

ためのマイページＵＲＬとログインＩＤ・パスワードを送信します。

手 続 期 間 令和８年９月２５日(金)～受験可能期間最終日の１営業日前の午後５時

手 続 方 法

受 験 会 場

テストセンター会場は全国に約２００箇所設定されています。

試験期間中に利用可能な会場については下記ＵＲＬをご確認ください。

https://cbt.e-ntk.co.jp/top/testcenters/

※　９月２８日(月)までにメールが届かない場合、必ず総務課までお問い

　合わせください。（℡0774-88-6631）

 （cbt.j2-cloud.jpのドメインを許可）にしておいてください。使用され

　続きを行ってください。

　を負いません。

・　受験予約後にキャンセルされる場合は、受験日の１営業日前（土日祝

・　あらかじめ上記メールアドレスからのメールが受け取れる設定

・　ログインＩＤ等を受信されたらお早めに受験予約を行ってください。

　会場の空き状況等によっては、会場・日時のご希望に応えられない場合

　があります。

を予約してください。

・メール発信元：no-reply@cbt.j2-cloud.jp



13　待遇

（１）給与については、宇治田原町職員の給与に関する条例等に基づき支給されることに

　　なっています。初任給の支給例については次のとおりです。

・上記の額は、令和８年４月１日現在の基本給（給料月額＋地域手当(7%)）です。

・上記の額は、今後改定される場合があります。

・その他、扶養手当、通勤手当、住居手当、期末・勤勉手当（いわゆるボーナス）等が

　それぞれの支給規定に基づき支給されます。（令和８年度ボーナス支給　4.65月分）

（２）勤務時間：午前８時３０分から午後５時１５分まで（勤務場所により異なる場合あり）

　　　休日：土曜日、日曜日、祝日、年末年始（勤務場所により異なる場合あり）

　　　休暇：年次有給休暇、特別休暇、病気休暇

（３）自動車、バイクでの通勤が可能です。（職員用駐車場あり（無料））

（４）福利厚生制度については、京都府市町村職員共済組合及び京都府市町村職員厚生会

　　等への加入により各種福利厚生事業を行っています。

14　試験結果の開示

この試験の結果については、口頭開示を請求することができます。

なお、電話、はがき等による請求では開示できませんので、受験者本人が、本人であること

を証明する書類（受験票と官公庁が発行する写真貼付の証明書等）を持参のうえ、直接、総務

課までお越しください。

15　問い合わせ先

宇治田原町 総務課 庶務人事係

〒610-0289　京都府綴喜郡宇治田原町大字立川小字坂口18番地の1　

TEL：0774-88-6631（総務課直通）　FAX：0774-88-3231

開示場所

円 円289,970

円

社会人経験10年の場合の例

円

296,818

社会人経験5年の場合の例

新卒

区　分

円円 234,758

試験区分 開示請求できる者 開示内容 開示期間

大学卒 短大卒

総務課
窓口

全試験 全受験者
総合得点
総合順位

各試験合格発表日
から２週間

281,196 円

248,240

高校卒

221,169

254,232276,167 円 264,825

円



交通機関

　〇近鉄新田辺駅、ＪＲ宇治駅、京阪宇治駅から路線バス（京都京阪バス）

　「維中前」「宇治田原工業団地」「緑苑坂」方面行き「ね田」下車、徒歩約20分

　〇自家用車、バイク等での来庁も可能です。

※ 地方公務員法第16 条の規定による欠格条項に該当する人は次のとおりです。

・宇治田原町において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法、又はその下に成立した政府を暴力で破壊する
ことを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人

・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで、又はその執行を受けることがなくなるま
での人

【第２次試験】会場案内図

ね田

バス

停

【第２次試験会場】

宇治田原町

役場庁舎

役場北

役場前


